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本年度學校發展津貼用於以下項目： 

 

一、聘請非常額教師0.5名及教學助理1.5名，協助教師處理行政和非教學工作 

 

計劃評估： 

1、 透過問卷調查，86% 教師同意額外聘請受聘人士能支援校內科組及各部門的行政及文書

工作，如協助留堂班、功課指導班、看管自修學生、校外試支援、校內試監考、對各種

學科給予支援，包括學科的校本評核及製作教材教具。 

2、 校長、副校長及啟導老師十分滿意受聘人士的工作表現，認同計劃具成效。 

 

 

2016-2017年度「學校發展津貼 CEG」支出項目 

 

本校於2016-17年度運用學校發展津貼提升教學效能，實際開支估計為 $353,739.03。 

 

【本計劃預算開支為$458,170.00，但年中調用 Teaching Assistant / technician–GSS 472-213 支付

教學助理之部份薪金，故支出比預算少，CEG餘數將撥入OEP備用。】 

 


