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粉嶺官立中學 

 

生涯規劃津貼(Career and Life Planning Grant) 評估報告(2016-17) 

 

目標 策略 / 工作 成功準則 評估報告 津貼的分配 

1. 透過活動，協助學生了解自

己的能力、興趣和性格，加

強他們在發展潛能及規劃未

來方面的動力，為投身社會

工作做好準備。 

1.1 「生涯規劃」課程：(班主任課) 

中三：尋找生命的色彩 

中四、中五：生涯地圖、築夢工程 

 

 

1.2 工作坊：(外購服務) 

中一：My Interest 

中二：My Path 

中三：My Choice 

中四：Career Live 職業體驗遊戲 

中五：「模擬面試」工作坊 

中六：「個人自述」工作坊 

 

a. 預期 70%同學認同

「生涯規劃」課程有

助他們了解自我及

規劃未來 

 

b. 預期 80%學生完成

習作 

a. 從收回的工作紙及

問卷中顯示，約 80%

同學表示活動有助

他們了解自我及規

劃未來。 

 

b. 從服務機構的報告

中獲悉大部份同學

皆能完成習作，而且

都能投入活動，積極

參與。 收集學生習作 

 

 收集同學對活動的意見- 收集學生習 

外購服務：$36000 

(中三及中四活動

免費，中五活動

改 期 九 月 初 舉

辦。) 

2. 提供各項升學資訊，並透過

講座、工作坊及座談會等，協

助學生及家長瞭解在升學或

就業抉擇時要考慮的問題，增

強學生的自信心。 

 

 

2.1 選科講座 (S.3) 

 

2.2 「應用學習課程」簡介會(S.4) 

 

2.3 商校合作計劃工作坊 (S.4-6) 

 

2.4 大學及專上學院課程講座 (S.6) 

 

2.5 參觀各大學聯招開放日 (S.6) 

 

a. 預期 70%學生投入

活動，踴躍發問 

-  

b. 預期 30%家長參與

有關講座 

 

c. 預期 70%老師及同

學對活動有正面回

應 

   透過問卷，多於

70%同學表示講座

使他們了解到不同

課程的收生要求，

有助他們計劃升學

途徑；負責老師亦

表示工作坊有助提

昇學生的自信心及

訂立目標的能力。

此外，有超過 90%

家長參加了選科講

座，瞭解情況。 
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。3. 與相關機構合作，安排學

生參加職前體驗活動或工作

坊，加深他們對不同行業的

瞭解，為投身社會工作做準

備。 

3.1 校友分享 (S.3-6) 

 

3.2 參觀「VTC 青年學院」(S.3-5) 

 

3.3 參觀「中華廚藝學院」(S.4-5) 

 

3.4 參觀「建造業訓練局」(S.5-6) 

 

a. 預期參觀活動報名

人數超過名額 

 

b. 預期 70%同學對活

動有正面回應 

 

a. 報名人數超過提供

名額，老師儘量安

排同學獲均等的參

觀機會。過程中，

觀察到同學都專心

聽講解及踴躍發

問。 

 

b. 活動後收回的工作

紙也顯示出約 80%

同學表示對職場世

界加深了解。 

 

工作坊及參觀活

動交通費用：

$15000 

4. 為升學及就業輔導組老師營

造空間，協助學生進行生涯

規劃活動。 

4.1 多聘一名老師，使本組老師

能： 

i. 出席「賽馬會鼓掌創你程計

劃」為結盟學校舉辦一連串

的交流活動及相關的培訓

課程 

ii. 提供個人或小組輔導 

 

4.2 與其他組別合作，安排學生參

加與生涯規劃有關的活動及

課外學習 

a. 每次交流活動或培

訓課程，最少有一位

老師能出席 

 

b. 不少於 70%的高中

同學曾接受個人或

小組輔導服務 

 

c. 預期 70%或以上同

學認同活動有助他

們規劃未來 

 

a. 專業交流活動：本組

兩位組長出席了超

過 90%由 CLAP 計劃

為 Affiliated Schools

舉辦的活動及分享

會。 

 

b. 所有中六同學及超

過 80%中五同學曾

接受個人或小組輔

導服務。 

 

c. 與其他組別合作的

活動中，參與的同學

均表示活動有助他

們規劃未來。 

 

a. 多 聘 一 名 老

師：$368000 

    

 

b. 為「生涯規劃

資源中心」添

置 電 腦 及 打

印 機 等 工

具：$25000  

  


